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YES, C’EST NOUS !

YES est une organisation a but non lucratif

qui propose des programmes de formation.

Le but est de connecterl'école avec les
réalités de la société.

|coNnEcTEE

YES est une association largement
connectée. Des personnalitésdu mondede

la formation, de I'économie et de la société
civile formentle comité.

| DANS TOUTE LA SUISSE

YES est présent dans 24 cantonset propose
des programmes en allemand, francais,
italien,romancheet anglais.

YES est affilié a Junior Achievement (JA)
Worldwide, 'une des plus importanteset
influentes ONG au monde.



LA PORTEE DE YES

1230 oM
Company Programme Notre Commune
193 594
Olympiades Pintolino
d’Economie
1186 " 5202
La jeunesse débat L’économie en
pratique
9300 dans 24 " Soutenu par 800

Eleves Cantons bénévoles



NOS PROGRAMMES
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Notre Commune

Cing lecons réalisées par un bénévole pour
apprendre le fonctionnement d'une commune
d'une maniere ludique.

Pintolino

Développer, produire et vendre un produit ou service
afin de découvrir et expérimenter I'entrepreneuriat.

Z50

L‘économie en pratique

Formation au processus de candidature, a la gestion
del'argent et a de premieres notions d'économie
grace a un-e bénévole du monde professionnel.

La jeunesse débat

Mener des débats fondés et factuels sur des sujets
sociaux et économiques d'actualité,
indépendamment de sa propre opinion.

Company Programme

Créer et gérer sa propre mini-entreprise, devenir
entrepreneur-euse le temps d'une année et acquérir
descompétences humaines et professionnelles
essentielles.

Olympiades d’Economie

Se confronter dans une compétition dans les disciplines
de I'économie nationale et de l'administration des
affaires.



L’ETENDUE MONDIALE DE JA
WORLDWIDE

Plus de 10 mio. | : «..dans plus de



NOTRE MISSION O\

Invest Involve Inspire

Nous investissonsdansle Nous nousengageons Nous incitonsles éleves a

potentielillimitédes activement par nos aller au-dela de la théorie, a

jeunes, dans leurs talents programmes éducatifs qui agirde facon

et leur créativité. La transmettent des entreprenante, a dialoguer,

jeunesse est notre avenir. compétences pratiques a se forger une opinioneta
essentielles a la génération s'engager dans la sociéteé.
future.

Avec nos programmes, nous investissons dans la jeunesse et donc dansnotre avenir. En suivant
une formation pratique, les éleves acquierent des compétences dcterminantes pour leur avenir

personnel et professionnel.




NOTRE HISTOIRE

2003 2018
Les premieres activités de Coaching pour le stand design
volontariat ont lieu. volontaire & remise du

business plan

1999 2005 2019
Le Company Programme a lieu Le programme La jeunesse Le programme Pintolino est
pour la premiere fois en Suisse. débat est introduit en Suisse. lancé pour la premiére fois.

Les premieres mini-entreprises
sont creees.



NOS PARTENAIRES
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Corporate Volunteering

r

Accenture, ADP, Avanade,
AXA, BASF, Beisheim Stiftung,
BCN, Cembra Money Bank,
Citi, Credit Suisse,

CVClI, Deloitte,

Edwards Lifesciences,
Fondation Petram,
Frankfurter Bankgesellschaft,
CAM, Gossweiler Stiftung,
Kanton Uri, KPMG, Obwaldner
Kantonalbank, UBS

()

La jeunesse débat

7

Partenaires principaux
la Mobiliere

Partenaires nationaux
Gossweller Stiftung

Partenaires régionaux
Burgergemeinde Bern,
Bund (KJFG),

Stiftung Wegweiser

Company Programme

Partenaires principaux
Swiss Prime Site & UBS

Partenaires nationaux
Coop, Gossweller Stiftung,
Institut fur Geistiges
Eigentum

Partenaires régionaux
BEKB, Bund (KIJFQ), Citi
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COMPANY PROGRAMME 2022/23

Une image vaut parfois mille mots.
Voiciune vidéo du Company
Programme 2022/23.
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Idée

Groupe cible
Durée

Capital

OMPANY PROGRAMME
i |

Création et gestiond'une mini-entrepriseréelle : pas
unesimulation maisde véritables produitset services a
vendre a de véritables clients. Financementgracea
I'émission de bonsde participation.

Secondairell et écoles professionnelles
lannéescolaire, de préeférence d'aolt ajuillet

Capitalde départ de 33000 CHF au
mMaximum et acquis par I'émission de
bonsde participation. Sponsoring
jusqu'ahauteurde 500 CHF.




PRODUITS/SERVICES REELS
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FACTS & FIGURES
1'230 Eléves

215

Mini-entreprises

100 8

Enseignant-e-s Régions

& 49

Langues Ecoles

Proportion d’écoles par région




LA COMPETITION

Env. 200
mini-entreprises

Pitch Competition

Equipes gagnantes
régionales

3 Rising Stars

Equipe gagnante
Sy régionale

Participation a la

Finale Européenne



L’ANNEE DU PROGRAMME

Octobre / novembre Janvier/ février

Remise du business plan &
Pitch Competition

Fin des activitésde fondation, Céremonie d'ouverture,
Workshop Bases de I'entreprise

Aot / septembre Décembre
Formation des équipes et récole d'idées, processus de Ventes sur les marchés de Noél,
créationd'entreprise Coachingfacultatif pourle design de

stand & Remise du Design du stand

'apercu suivant vous donne une vue d'ensemble de toutesles dates importantes pendant
l'année de programme. Le calendrier détaillé et actualisé en permanence peut étre consultéen
ligne via la plateformeen ligne.




L’ANNEE DU PROGRAMME

Avril Juillet / aoat
Foire Nationale pour le Top 75, Ceremonie de cloture, liqguidation de la mini-
Remise du rapport de gestion entreprise, obtention du certificat de

participation, inscription a YES Alumni

Mars Mai

Coaching volontaire Design Finale Nationale a la gare
de stand centrale de Zurich pour le Top 25



Ventes sur les marchés de
Noél




Participation a la Foire
Nationale (Top 75)




Finale Nationale dans la gare de Zurich,
I‘endroit le plus fréquenté de Suisse

Pourle Top 25du concours
Point culminantde l'annéedu programme

Présentation surscene, entretiens de ventes et
eéchangesavec des experts

YES Awards (prix de YES)

Best Brand Award

Best Presentation Award

Partner Awards (prix des partenaires du programme)

UBS Most Innovative Product Award
Swiss Prime Site Marketing & Sales

YES Alumni x Accenture Moonshot Award
Coop Prix pour le développement durable
YES Media Award






LE ROLE DE YES

YES prend en charge les services suivante:

E Matériel pédagogique

Documents, matériels, date des remises, inscriptions, paiements et tousdétails pour la coordinationdu
programme.

partenaires du programme (par ex. IP1), Pitch Competition, opportunités de vente nationales et réegionales

Organisation des événements
Eﬂ Pre-Kick-Off, Kick-Off, Workshop Bases de I'entreprise, coaching pour le design du stand, Workshops avec les
Programme Manager

.@ (Q Toutel'annéea disposition, coaching individuel, réepond aux questions diverses et donne un feedback.

\_@—' Compétition nationale
= Organisation dela Pitch Competitionet du Foire Nationale.

Tout le matériel pédagogique se trouve sur notre plateforme en ligne dans I'espace des
téléchargements.




LE ROLE DE L'ENSEIGNANT-E

Le programme a besoin du soutien de I‘enseignant-e pour les taches suivantes :

% Inputs théoriques
Parexemple sur des sujets tels que la propriéeté intellectuelle, le marketing stratégique, la comptabilité
financiereetc...

Q Coordination et contrdle
Soutiendansle management dutemps, la relecture de documents, etc.

Q Soutiens ponctuels
Organisation des évenements, mediation et conseil de gestion de conflit

Notre documentation Teachers'Intro avec ses conseils et astuces desderniéresannéesesta
disposition!




NOTRE PLATEFORME
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Yes.SWiss

se connecter a
la plateforme




INTEGRATION

Durée et intégration en classe Certains aspects restent bien entendu
libre de choix...
* Le programme nécessite au
mMinimum 2 lecons par semaine Examen/ Notation/Pondération décidés par
* Diverses possibilitésd'intégration: 'enseignant-e
option spécifigue, complémentaire, e Délaisinternes
travail de maturite, PP

* Réglement des absences

* Opportunitésdeventes a I'établissement

scolaire
Couts pour l‘école
* Cotisationannuelle 500 CHF par Nous serions heureux d'examinerde plus prés
ecole vos possibilitésd'intégrationafin de trouver la
meilleure solution possible!

* Frais de participationde 400
CHF par mini-entreprise

* Chaqguemini-entreprise devrait
comprendreentre5et 7
personnes



COMPOSITION DE L'EQUIPE

Reccomandations Justification

* Limitation de la taille des équipes a 7 * Base sur des valeurs empiriques
personnes maximum par mini- VoA .
entreprise. Répartition du travail

* Attention a ne pas oublier: Le ’ |<,3,Ommumcat'0“ au sein de
dépassement de cette limite entraine cequipe

le doublement des frais de
participation.

. f\ge: de 15 a 19 ans, de préférence
avec des connaissances de base.



FORMES D'IMPLEMENTATION

Cours principal Cours supplémentaire
Couvert parleCP: Couvert parleCP:
* OFAE: marketing, finances, production, * Couverture moins etendue
etc. : )
* Liberté concernant les contenus, les
* Aspects juridiques : Formes de societes, connaissances de base se basent sur les
théorie des contrats, droit du travail contenus de la branche fondamentale
e Economie :analyse de la situation du * Une lecon pour transmettre la theorie
marche . .
* Une lecon pour mettre en pratique ce qui
* Application pratique a eté appris
Avantage : forte implication dansla Avantage : souvent facultatif, centré sur le
thématique, couverture majoritaire de la theme

Mmatiere enseignée L . L .
Inconvénient : temps limité, moins de
Inconvénient : temps nécessaire, pasde bases

volontariat, baisse de motivation



FORMES D'IMPLEMENTATION

Travail de maturité
* Choix autonome de la mesure dans
laguelle les objectifs sont atteints

* Plusieurs travaux de maturité sont
rediges ; questionnement au sein de
la fonction

* Travail d'équipe

* Objectif d'approfondissement du
contenu

Avantage : forte implication, grande
motivation, approfondissement

Inconvénient : base d'évaluation plus
difficile

Cours facultatif

* | es bases sont transmises
* Différents niveaux de connaissances

* Travail centré sur un theme

* Avantage : pas de note pertinente
pour la promotion, motivation,
suffisamment de temps pour la
création, basé sur le volontariat

* Inconvénient : cffort pas assez
recompense



FORMES D'IMPLEMENTATION

@ Backup travail de maturité : exemple du Collége Spitirus Sanctus

Processus du travail de maturité

* e processuscommencetoujoursen aocltdans les quatriemes classes de l'option spécifigue « économie et
droit ».

» Les éleves peuvent se consacrervolontairementa un projet YES. Des que l'idée de projet est préte, la
création, etc. est discutéecomme d'habitude lorsd'un kick-off avec le Programme Manager.

 L'annéede programme se termine fin septembre de I'annéesuivante.

e« |leséléves remettent ensuite leur travailde maturité au mois de décembre suivant et font leur
présentation de travail de maturité.

Structure du travail de maturité
« Composédu business plan, du rapport de gestion et d'un rapport final individuel.
Valeur d'expérience

* « Nous faisons toujoursde bonnesexpériences ici. Les apprentisfournissent beaucoup de travail, sont
motivés et obtiennent généralement de tres bonsrésultats lors de I'évaluation du travail de maturité. Nous
maintiendronsa l'avenir le CP commetravail de maturité dans notre école ».



FORMES D'IMPLEMENTATION

%

Ecoles professionnelles

La mini-entreprise "Mediacy" (Centre de formation professionnelle de Bienne, 2017/18) était composée
d'éleves d'écoles professionnelles qui ont toussuivi un apprentissage de médiamaticien et ont proposeé leurs
services dans le domainede la conceptionde sites web, de la photographie et de la réalisation de films. Ils
ontainsi réeussi a faire de leurs propres compétences professionnelles une activité commmerciale.

« Avantage: savoir-faire dans differents domaines, grandes connaissances techniques.

« Inconvénient: moinsde connaissancesthéoriques, mangue de temps et gestion du temps.



Compétences entrepreunariales

Solutionscréativeset innovantes

Rédaction dedocumentations professionnelles
Capacitéa penser en réseau

Endurance

Esprit d'entreprise

Consolidationdes connaissancesen économie & droit



Compétences sociales

« Travailautonome

» Travail en équipe & gestion de conflits
« Direction &coordination

« Attitudeconfiante

« Neégociation professionnelle

« Actesresponsables



PERSONNE DE CONTACT

NOE BOLINGER
PROGRAMME MANAGER SUISSE ROMANDE

noe.bolinger@yes.swiss
+41 (0) 79 550 09 74




MERCI POUR VOTRE
TEMPS ! AVEZ-VOUS
DES QUESTIONS ?
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0433218572

YES (Young Enterprise Switzerland
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