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Agenda

• Begrüssung (11.00)

• Idee hinter dem neuen Modul > Motivation
• Inhalt > Online-Magazin
• Didaktische Verarbeitung > Lernaufträge

• Zeit zum Schmökern und Fragen stellen

• Abschluss und Beginn Mittagspause (12.00)
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Zur Idee hinter dem Modul
«Lohn und Arbeit»



Pendlerzug 2009
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Modul «Lohnunterschiede»
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Erstpublikation: 2010



Pendlerzug 2024
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Neues Modul

−Titel: Lohn und Arbeit –
Warum wir unterschiedlich viel verdienen

−Modul-Typ: Online-Magazin

−Kurzbeschrieb: Das Modul thematisiert die 
vielfältigen Faktoren, die den Lohn beeinflussen, 
und die Ursachen für Lohnunterschiede. 

30.08.2024 Iconomix-Tagung 2024 - Workshop A3  |  Kopp, Schmuki, Wälti  |  © www.iconomix.ch8



Zum Inhalt des 
Online-Magazins



Warum interessieren wir uns für Löhne und ihre Verteilung?
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• Einkommen aus Lohnarbeit macht ca. 80% des durchschnittlichen Einkommens 
eines Haushaltes (ohne RentnerInnen) aus (Quelle: BFS)  
 Höhe des Lohns hat grossen Einfluss auf den Lebensstandard 

• Arbeit (und ihre Entlohnung) wichtige Quelle des Selbstwertgefühls
• Gibt deutliche Lohnunterschiede: 

• 6.4% der Frauen verdienen zwischen 
3’000 und 4’000 CHF pro Monat*

• 2.8% der Männer verdienen mehr als 
20’000 CHF pro Monat*

* Auf Vollzeitstelle hochgerechnet



Welche Faktoren beeinflussen die Lohnhöhe? 
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• Gesamtwirtschaftliche Lage 
 Herrscht Rezession oder Fachkräftemangel?

• Welche spezifischen Fähigkeiten habe ich … 
• … und wie gefragt sind diese Fähigkeiten auf dem Arbeitsmarkt?
• Wie produktiv ist mein Unternehmen? Welche Lohnpolitik verfolgt es?
• Arbeitsmarktinstitutionen
• Wie wichtig ist mir der Lohn im Vergleich zu anderen Arbeitsbedingungen?



Welche Faktoren beeinflussen die Lohnhöhe? 
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• Gesamtwirtschaftliche Lage 
• Welche spezifischen Fähigkeiten habe ich … 
 Was für eine Ausbildung habe ich? 
 Welche Arbeitserfahrung bringe ich mit?

• … und wie gefragt sind diese Fähigkeiten auf dem Arbeitsmarkt?
• Wie produktiv ist mein Unternehmen? Welche Lohnpolitik verfolgt es?
• Arbeitsmarktinstitutionen
• Wie wichtig ist mir der Lohn im Vergleich zu anderen Arbeitsbedingungen?



Welche Faktoren beeinflussen die Lohnhöhe? 
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• Gesamtwirtschaftliche Lage 
• Welche spezifischen Fähigkeiten habe ich … 
• … und wie gefragt sind diese Fähigkeiten auf dem Arbeitsmarkt?
 Technologische Entwicklungen haben dazu geführt, dass Routinetätigkeiten weniger 

nachgefragt werden. Rolle von KI?
 Globalisierung erleichtert das Outsourcing gewisser Produktionsschritte

• Wie produktiv ist mein Unternehmen? Welche Lohnpolitik verfolgt es?
• Arbeitsmarktinstitutionen
• Wie wichtig ist mir der Lohn im Vergleich zu anderen Arbeitsbedingungen?



Welche Faktoren beeinflussen die Lohnhöhe? 
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• Gesamtwirtschaftliche Lage 
• Welche spezifischen Fähigkeiten habe ich … 
• … und wie gefragt sind diese Fähigkeiten auf dem Arbeitsmarkt?
• Wie produktiv ist mein Unternehmen? Welche Lohnpolitik verfolgt es?
 Produktivität sowohl im Zeitvergleich als auch im Branchenvergleich wichtig
 Welches Lohmodell hat das Unternehmen? Wird viel oder wenig Wert auf geringe 

Lohnunterschiede gelegt? Wie wichtig sind variable Lohnbestandteile? Usw. 
• Arbeitsmarktinstitutionen
• Wie wichtig ist mir der Lohn im Vergleich zu anderen Arbeitsbedingungen?



Welche Faktoren beeinflussen die Lohnhöhe? 
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• Gesamtwirtschaftliche Lage 
• Welche spezifischen Fähigkeiten habe ich … 
• … und wie gefragt sind diese Fähigkeiten auf dem Arbeitsmarkt?
• Wie produktiv ist mein Unternehmen? Welche Lohnpolitik verfolgt es?
• Arbeitsmarktinstitutionen
 Gibt es in meiner Branche Gesamtarbeitsverträge?
 Gibt es staatliche Mindestlöhne?

• Wie wichtig ist mir der Lohn im Vergleich zu anderen Arbeitsbedingungen?



Welche Faktoren beeinflussen die Lohnhöhe? 

30.08.2024 Iconomix-Tagung 2024 - Workshop A3  |  Kopp, Schmuki, Wälti  |  © www.iconomix.ch16

• Gesamtwirtschaftliche Lage 
• Welche spezifischen Fähigkeiten habe ich … 
• … und wie gefragt sind diese Fähigkeiten auf dem Arbeitsmarkt?
• Wie produktiv ist mein Unternehmen? Welche Lohnpolitik verfolgt es?
• Arbeitsmarktinstitutionen
• Wie wichtig ist mir der Lohn im Vergleich zu anderen Arbeitsbedingungen?
 Z.B. flexible Arbeitszeiten, kurze Pendeldistanz, Sinnhaftigkeit der Arbeit, usw. 
 Hat u.a. Auswirkungen auf die Lohndifferenz zwischen Männern und Frauen



Auch praktische Fragen rund um den Lohn werden thematisiert
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• Unterschied zwischen Nominal- und Reallohn
 1977 konnte man mit einem Lohn von 4’000 Franken mehr Waren kaufen als heute mit 

einem Lohn von 6’000 Franken
• Unterschied zwischen Brutto- und Nettolohn

 Obwohl ich einen Bruttolohn von 6’000 Franken habe, bekomme ich nur 5’016 Franken 
ausbezahlt. Wofür wird mir Geld abgezogen? 



Zur didaktischen 
Verarbeitung



WAS? Einordnung der konkreten Lernziele dieses Moduls in die Ziele der 
Allgemeinbildung im Rahmen der beruflichen Grundbildung
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Lebensprak-
tische Kom-

petenzen
Welt-

verstehen

Persönlich-
keits-

entwicklung

Sprachliche 
Handlungs-

fähigkeit

❷ Die Lernenden können die 
Veränderung der Produktivität im Laufe 
der Zeit erklären und das Konzept auf 
ihren Beruf anwenden.

Die Lernenden können den Einfluss von 
Digitalisierung und KI auf ihren Beruf 
aufzeigen.

Modul «Lohn und Arbeit»

«Richtige» Berufswahl

Rezeptive Sprachkompetenzen = 
sich Textinhalte (Online-Magazin) 
erschliessen.

❶ Reflektierter Blick auf das eigene 
(Berufs-)Leben + Haltungen bezügl. 
«moderne» Arbeitswelt + Haltungen 
bezügl. Lohn



WIE? Gestaltung des Lernprozesses: Didaktisierung des Online-Magazins
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Klassische Elemente der Didaktisierung von Texten:
- Vorentlastung in der Lebenswelt der Lernenden. Zweck hier: Lebensweltbezug 

herstellen, Vorwissen aktivieren und sichtbar machen, kognitive Aktivierung = insg.: ins 
Lernen reinziehen.

- Inhaltserfassung mittels Aufträgen, die wesentliche Inhaltselemente und 
Zusammenhänge fokussieren, unterschiedliche Formate aufweisen und das Verständnis 
sichern sollen.

- Rückbezug auf die Lebensrealität der Berufslernenden
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WIE? Beispiel ❶: Vorentlastung als Teil der Didaktisierung: Lebensweltbezug herstellen, 
Vorwissen/Haltungen sehr konkret aktivieren



WIE? Beispiel ❶ : Inhaltserfassung als Teil der Didaktisierung: Wissenser-
weiterung durch das Verknüpfen von eigenen Erfahrungen/Haltungen mit 
allgemeingültigem Wissen
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Allgemeingültige Aussagen 
+ eher abstraktes, kategoriales 
Wissen, das die eigenen 
Denkkategorien erweitert



WIE? Beispiel ❶ : Inhaltserfassung als Teil der Didaktisierung: Verarbeitung 
durch Anwendung des neuen Wissens
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Analyse von Personen, die im Online-
Magazin vorgestellt werden, mithilfe 
der (neuen) Kategorien



WIE? Beispiel ❶ : Rückbezug auf die Lebensrealität der Lernenden
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WIE? Beispiel ❷: Vorentlastung als Teil der Didaktisierung
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Lebensweltbezug herstellen, Vorwissen sehr konkret aktivieren:



WIE? Beispiel ❷: Inhaltserfassung als Teil der Didaktisierung
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Verarbeitung 
durch Anwendung 
des neuen Wissens 
aus dem Online-
Magazin



WIE? Beispiel ❷: Inhaltserfassung als Teil der Didaktisierung durch Anwen-
dung des neuen Wissens + Rückbezug auf die Lebensrealität der Lernenden
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Quelle:https://me.me/i/it-doesnt-matter-how-many-resources-you-have-successpictures-
uccesspictures-fbfae1e4d2514a80b733828e77bae5b4

Fazit: 
• iconomix wagt sich an bedeutsame, aber 

auch kognitiv herausfordernde Inhalte.
• iconomix stellt den Lernenden deshalb 

Leitern zur Verfügung und unterstützt sie 
dabei, diese im richtigen Winkel 
aufzustellen.

• Welche Mauern die Lernenden mithilfe 
dieser Leitern letztlich überwinden 
sollen, müssen die Lehrpersonen 
entscheiden.



Zeit zum Schmökern
und Fragen stellen



Modul-Webpage

−Titel: Lohn und Arbeit –
Warum wir unterschiedlich viel verdienen

−Modultyp: Online-Magazin
−Elemente:

−Übersicht
−Didaktik (Kommentar mit Lernzielen)
−Online-Magazin
−Auftrag (Lernaufträge zur did. Verarbeitung)
−Mehr zum Thema (Links, Videos)
− Impressum

www.iconomix.ch/lohn
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Abschluss

−Wrap-up: Faltplakat

−Wie geht es weiter?
−12.00 Mittagspause in der Mensa im EG
−13.10 Workshops B
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www.iconomix.ch

Vielen Dank für Ihre
Aufmerksamkeit!
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