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Agenda

Begrussung (11.00)

* |dee hinter dem neuen Modul > Motivation
* Inhalt > Online-Magazin

« Didaktische Verarbeitung > Lernauftrage

« Zeit zum Schmokern und Fragen stellen

* Abschluss und Beginn Mittagspause (12.00)
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Zur ldee hinter dem Modul
«Lohn und Arbeit»



Pendlerzug 2009
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Modul «Lohnunterschiede»

Erstpublikation: 2010
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Pendlerzug 2024
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Neues Modul

—Titel: Lohn und Arbeit -

Warum wir unterschiedlich viel verdienen

—Modul-Typ: Online-Magazin

—Kurzbeschrieb: Das Modul thematisiert die

vielfaltigen Faktoren, die den Lohn beeinflussen,
und die Ursachen fur Lohnunterschiede.
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Zum Inhalt des
Online-Magazins



Warum interessieren wir uns fur Lohne und ihre Verteilung?

« Einkommen aus Lohnarbeit macht ca. 80% des durchschnittlichen Einkommens
eines Haushaltes (ohne Rentnerinnen) aus (Quelle: BFS)

» Hohe des Lohns hat grossen Einfluss auf den Lebensstandard
 Arbeit (und ihre Entlohnung) wichtige Quelle des Selbstwertgeflhls
 Gibt deutliche Lohnunterschiede: T

20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20%

 6.4% der Frauen verdienen zwischen I
3’000 und 4’000 CHF pro Monat* 20010 000
o 2.8% der Manner verdienen mehr als 2001-0 000
20’000 CHF pro Monat* 000111 coo

11 001-12 000

12 001-13 000

13 001-14 000

% . 14 00v=15 000
Auf Vollzeitstelle hochgerechnet 15001-16 3
16 001-17 000
17 001-18 000
18 001-19 000
19 001-20 000
20001+
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Welche Faktoren beeinflussen die Lohnhohe?

« Gesamtwirtschaftliche Lage
» Herrscht Rezession oder Fachkraftemangel?
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Welche Faktoren beeinflussen die Lohnhohe?

« \Welche spezifischen Fahigkeiten habe ich ...
» Was fur eine Ausbildung habe ich?
» Welche Arbeitserfahrung bringe ich mit?
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Welche Faktoren beeinflussen die Lohnhohe?

* ... und wie gefragt sind diese Fahigkeiten auf dem Arbeitsmarkt?

» Technologische Entwicklungen haben dazu gefuhrt, dass Routinetatigkeiten weniger
nachgefragt werden. Rolle von KI?

» Globalisierung erleichtert das Outsourcing gewisser Produktionsschritte
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Welche Faktoren beeinflussen die Lohnhohe?

« Wie produktiv ist mein Unternehmen? Welche Lohnpolitik verfolgt es?
» Produktivitat sowohl im Zeitvergleich als auch im Branchenvergleich wichtig

» Welches Lohmodell hat das Unternehmen? Wird viel oder wenig Wert auf geringe
Lohnunterschiede gelegt? Wie wichtig sind variable Lohnbestandteile? Usw.
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Welche Faktoren beeinflussen die Lohnhohe?

* Arbeitsmarktinstitutionen

» Gibt es in meiner Branche Gesamtarbeitsvertrage?
> Gibt es staatliche Mindestlohne?
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Welche Faktoren beeinflussen die Lohnhohe?

« Wie wichtig ist mir der Lohn im Vergleich zu anderen Arbeitsbedingungen?
» Z.B. flexible Arbeitszeiten, kurze Pendeldistanz, Sinnhaftigkeit der Arbeit, usw.
» Hat u.a. Auswirkungen auf die Lohndifferenz zwischen Mannern und Frauen

16 30.08.2024 Iconomix-Tagung 2024 - Workshop A3 | Kopp, Schmuki, Walti | © www.iconomix.ch



Auch praktische Fragen rund um den Lohn werden thematisiert

 Unterschied zwischen Nominal- und Reallohn

> 1977 konnte man mit einem Lohn von 4’000 Franken mehr Waren kaufen als heute mit
einem Lohn von 6’000 Franken

 Unterschied zwischen Brutto- und Nettolohn

» Obwohl ich einen Bruttolohn von 6’000 Franken habe, bekomme ich nur 5’016 Franken
ausbezahlt. Wofur wird mir Geld abgezogen?

© Bruttolohn 6000.00

O AHv-Beitrag 6000.00 5,3% 318.00

0O ALv-Beitrag 6000.00 1,1% 66.00

) UVG-Beitrag 6000.00 0,7% 42.00

O NBUV-Ergdnzungsversicherung 6000.00 1,5% 90.00

0O BVG 6000.00 7,0% 420.00
KTG-Beitrag 6000.00 0,8% 48.00
Totalabziige 984.00
Nettolohn 5016.00 O
Auszahlung CHF 5016.00
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Zur didaktischen
Verarbeitung



WAS? Einordnung der konkreten Lernziele dieses Moduls in die Ziele der
Allgemeinbildung im Rahmen der beruflichen Grundbildung

Modul «Lohn und Arbeit»

«Richtige» Berufswahl Die Lernenden kénnen die

-~ Verdnderung der Produktivitdt im Laufe
A der Zeit erkldiren und das Konzept auf
Lebensprak- ihren Beruf anwenden.
tische Kom- Welt-
petenzen verstehen Die Lernenden kénnen den Einfluss von
/ Digitalisierung und Kl auf ihren Beruf

’ aufzeigen.

Sprachliche Personlich-
Handlungs- keits-
fahigkeit entwicklung

€ Reflektierter Blick auf das eigene
(Berufs-)Leben + Haltungen beziigl.

Rezeptive Sprachkompetenzen =

sich Textinhalte (Online-Magazin)
erschliessen.

«moderne» Arbeitswelt + Haltungen
beziigl. Lohn
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WIE? Gestaltung des Lernprozesses: Didaktisierung des Online-Magazins

Klassische Elemente der Didaktisierung von Texten:

- Vorentlastung in der Lebenswelt der Lernenden. Zweck hier: Lebensweltbezug
herstellen, Vorwissen aktivieren und sichtbar machen, kognitive Aktivierung = insg.: ins
Lernen reinziehen.

- Inhaltserfassung mittels Auftragen, die wesentliche Inhaltselemente und
Zusammenhange fokussieren, unterschiedliche Formate aufweisen und das Verstandnis
sichern sollen.

- Ruckbezug auf die Lebensrealitat der Berufslernenden
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WIE? Beispiel o: Vorentlastung als Teil der Didaktisierung: Lebensweltbezug herstellen,
Vorwissen/Haltungen sehr konkret aktivieren

Mini-Set 2 «Fiur welche Arbeit entscheide ich mich?»

Wie hétte ich geantwortet?

1. Schauen Sie sich das Interview im Artikel «Mehr Lohn oder mehr Freizeit» im Online-Magazin an und beantworten Sie
die unten stehenden Fragen mithilfe des Sliders.

Wie wichtig ist ein hoher Lohn fir Sie?

- -
Micht wichtig Sehr wichtig

Wie zufrieden sind Sie mit lhrem Lohn als Berufslernende:r?

- >

Nicht zufrieden Sehr zufrieden

Wie sieht fir Sie das perfekte Verhaltnis zwischen Freizeit und Lohn aus?

- -
20 Stunden Erwerbsarbeit pro 40 Stunden Erwerbsarbeit pro Woche, 60 Stunden Erwerbsarbeit pro
Woche, dafiir geringes Einkommen dafiir durchschnittliches Einkommen Woche, dafiir hohes Einkommen
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WIE? Beispiel o : Inhaltserfassung als Teil der Didaktisierung: Wissenser-
weiterung durch das Verkniipfen von eigenen Erfahrungen/Haltungen mit
allgemeingiiltigem Wissen

Was kann wichtiger als ein hoher «Vielen Arbeitnehmenden sind

Lohn sein? andere Aspekte als der Lohn
wichtig. Deshalb hewerbhen Sie sich
oft auch nicht auf Stelilen, obwohl
sie dort mehr verdienen konnten.»

4 )

Nahe —_—

Der wichtigste Grund eine Lohneinbusse in Kauf zu nehmen, ist die Pendeldistanz.
Nah am Wohnort zu arbeiten und nicht tiglich stundenlang im OV oder Auto zum
Arbeitsplatz unterwegs zu sein, sorgt fiir eine hdhere Lebensqualitat.

Allgemeingililtige Aussagen

+ eher abstraktes, kategoriales
Wissen, das die eigenen
Denkkategorien erweitert

Flexibilitat

-+

Extras

Sozialkontakte

-+

& EHB

Idealismus

-+

4 N
-+

> www.iconomix.ch




WIE? Beispiel 0 : Inhaltserfassung als Teil der Didaktisierung: Verarbeitung
durch Anwendung des neuen Wissens

3. Offnen Sie den Artikel «Erfolgreich, aber nicht reich» im Online-Magazin. Suchen Sie sich eine der drei Personen aus
und lesen Sie den betreffenden Abschnitt:
Simona Aebersold - Orientierungsliuferin Analyse von Personen, die im Online-
| Magazin vorgestellt werden, mithilfe
Patrick Scherz - Influencer .
der (neuen) Kategorien
Caroline Alvez - Musikerin
a. Bilden Sie auf den folgenden Graphen die Einstellung der Person ab. Entscheiden Sie, ob die Person sich eher auf der
linken oder eher auf der rechten Seite des Graphen bewegt.
-} -
Lohn ist Hauptsache. Lohn ist Nebensache.
- -
Persinliche Interessen sind ein Persdnliche Interessen sind kein
wichtiger Faktor bei der Berufswahl. wichtiger Faktor bei der Berufswahl.
- - |
Erfolg ist unabhangig ' E H B
Erfolg wird durch varm Lahn.
hohen Lohn definiert.
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WIE? Beispiel 0 : Ruckbezug auf die Lebensrealitat der Lernenden

b. Aufgrund welcher Einstellungen haben Sie sich fir Ihr Berufsfeld entschieden? Tragen Sie lhre persdnliche Haltung ein.

-} s
Lohn ist Hauptsache. Lohn ist Nebensache.
gt -
Persdnliche Interessen sind ein Persdnliche Interessen sind kein
wichtiger Faktor bei der Berufswahl. wichtiger Faktor bei der Berufswahl.
- o

Erfolg ist unabhidngig
Erfolg wird durch vorn Lohn.

hohen Lohn definiert.

@ EHB
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WIE? Beispiel Q: Vorentlastung als Teil der Didaktisierung

Lebensweltbezug herstellen, Vorwissen sehr konkret aktivieren:

Mini-Set 5 «Wie haben sich Lohn und Arbeit im Laufe der Zeit verandert?»

Einstieg ins Thema

1. Vergleichen Sie lhre berufliche Arbeit von heute mit der beruflichen Arbeit frilherer Generationen (z.B. Eltern oder
Grosseltern). Wie hat sich die Arbeit im Laufe der Zeit verandert? Beschreiben Sie zwei konkrete Arbeitssituationen.

& EHB
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WIE? Beispiel Q: Inhaltserfassung als Teil der Didaktisierung

a. Betrachten Sie die unten stehenden Fotos von Getreideernten aus verschiedenen Jahrzehnten. In den beiden Spalten

daneben sehen Sie Aussagen zur Produktivitdt der Landwirtschaft sowie eine Beschreibung der Arbeitssituation.

Verbinden Sie die Bilder mit den passenden Texten.

Jahr

1900

1950

2020

Bild der Getreideernte Produktivitat

Ein Landwirtschaftsbetrieb
kann 10 Menschen
erndhren.

Ein Landwirtschaftsbetrieb
kann 139 Menschen
erndhren.

Ein Landwirtschaftsbetrieb
kann 4 Menschen erndhren.

Arbeitssituation

Wie kommt (_las?

Das Lohnniveau ist eng mit dem Wirtschaftswachstum eines Lands verkniipft. Die
Wirtschaft eines Lands wéachst, wenn der Gesamtwert aller jahrlich im Land
produzierten Giiter und Dienstleistungen tiber langere Zeit hinweg ansteigt.
Haufig geht ein solches Wachstum mit der Steigerung der Produktivitat einher.
Steigende Produktivitat bedeutet, dass der Wert der Giiter oder Dienstleistungen
wachst, die die Arbeiter:innen innerhalb einer bestimmten Zeit herstellen. Den so

Maschinen unterstitzen d geschaffenen Mehrwert kénnen die Firmen in Form von héheren Léhnen an ihre

Arbeit auf dem Feld.

Viel Handarbeit mithilfe
einfacher Werkzeuge.

Die Bewirtschaftung der
Felder wird maschinell
durchgefihrt. Menschen

Uberwachen den Prozess.

Belegschaft weitergeben.
TR T . T
e cecgofilipl ¥ |
b B |

Verarbeitung
durch Anwendung
des neuen Wissens
aus dem Online-
Magazin

- EHB
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WIE? Beispiel Q: Inhaltserfassung als Teil der Didaktisierung durch Anwen-
dung des neuen Wissens + Riickbezug auf die Lebensrealitat der Lernenden

4. Lesen Sie im Artikel «Wie der Fortschritt unsere Léhne beeinflusst» im Online-Magazin ab dem Abschnitt «Revolution in

der Arbeitswelt». Uberfliegen Sie zuerst diesen Auftrag. So wissen Sie, worauf beim Lesen besonders zu achten ist.
Gehen Sie von lhrem Beruf aus. Nennen Sie drei Chancen und drei Risiken, die sich durch Kl ergeben.

Chancen durch Kl in meinem Job Risiken durch Kl in meinem Job

& EHB
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IT DOESN'T MATTER HOW MANY Fazit:

RESOURCES YOU HAVE.  jconomix wagt sich an bedeutsame, aber
e VR auch kognitiv herausfordernde Inhalte.

* jconomix stellt den Lernenden deshalb
Leitern zur Verfligung und unterstitzt sie
dabei, diese im richtigen Winkel
aufzustellen.

* Welche Mauern die Lernenden mithilfe
dieser Leitern letztlich liberwinden

sollen, mussen die Lehrpersonen

IF YOU DON'T KNOW HOW TO USE entscheiden.
THEM, IT WILL NEVER BE ENOUGH.

Quelle:https://me.me/i/it-doesnt-matter-how-many-resources-you-have-successpictures-
uccesspictures-fbfae1e4d2514a80b733828e77bae5b4
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Zeit zum Schmokern
und Fragen stellen



Modul-Webpage

—Titel: Lohn und Arbeit -
Warum wir unterschiedlich viel verdienen

—Modultyp: Online-Magazin

— Elemente:
— Ubersicht
— Didaktik (Kommentar mit Lernzielen)
—Online-Magazin
—Auftrag (Lernauftrage zur did. Verarbeitung)
—Mehr zum Thema (Links, Videos)
—Impressum

www.iconomix.ch/lohn
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SCHWEIZERISCHE NATIONALBANK Q  DEv  Kontakt  Hife @ Anmelden

A b S c h I u S S @iconomix Module Aktuell Service « Tools & Links « Uber uns «
.

—Wrap-up: Faltplakat

Home > Module

—Wie geht es weiter?

Lohn und Arbeit

—12.00 Mittagspause in der Mensa im EG = o

=
Dunig

ANCH Bpjny .

—13.10 Workshops B

Modultyp Schultyp Stichwarte
analog. digital, ® ABU Arbeitnehry
handlungsorientiert, text- BM Ausbildung

! deobasiert
oder videobasierf —

Unterrichtsdauer
Unterrichtsvorbereitung
2-5 Lektionen
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

WWW.iconomix.ch
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