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Offre et demande de travail

Jeu éducatif intégrant des exercices et une discussion

Jeu éducatif «Vente de feux d'artifice»
Contexte

Depuis trois générations, la famille Blaise est propriétaire d'un magasin de proximité florissant dans une grande commune
suisse. Lorsqu'ils n'ont pas cours les aprés-midis et samedis, les deux enfants Léa (16 ans) et Tim (14 ans), aident leurs
parents dans le magasin. Ils ne regoivent pas de salaire fixe. Depuis plusieurs années, ils ont toutefois le droit d'organiser la
vente des articles du Ter ao(t pendant les vacances d'été et d'en conserver le bénéfice.

Trois semaines avant la féte nationale, Léa et Tim montent un présentoir distinct et vendent, six jours par semaine, des feux
d'artifice et d'autres articles du ler aolt (lampions, bougies, décoration, etc.). Lannée derniére, ils ont gagné 2 160 francs
chacun aprés déduction des frais d'achat de matériel, soit 120 francs par personne et par jour. A raison de huit heures

de travail par jour, Tim et Léa ont donc pergu 15 francs de ['heure. Cette année, les choses sont un peu plus compliquées,
comme il en ressort de la conversation suivante entre les deux adolescents.

Lea: Tim, as-tu déja réfléchi a l'organisation de la vente du ler aoQt cette année?

Tim:  Non. On fera comme toujours, non?

Lea: Mes copines vont camper au Tessin en juillet et j'aimerais les accompagner.

Tim:  Tu as raison. En fait, ce serait chouette d'avoir congé en juillet et de passer du temps avec mes copains. C'est cool
de gagner de 'argent, mais un peu de temps libre ne serait pas mal non plus. Hé, j'ai une idée! On pourrait demander
si, dans nos classes respectives, quelqu’'un aimerait s'occuper de la vente pour nous. Ainsi, on pourrait profiter de
nos vacances!

Lea: C'estune idée géniale! Cela me convient, car les autres partiront au Tessin un peu plus t6t ou un peu plus tard
suivant la météo. Et il faudrait que je gagne un peu d'argent pour mes vacances. En fonction de ce que nous
colQteront nos remplagants, j'aimerais aussi travailler quelques jours.

Demandons a nos camarades combien de jours ils voudraient travailler en fonction du salaire horaire.

Léa et Tim demandent, dans leur classe respective, si quelqu’un aimerait assumer leur travail de vente et, le cas échéant,
pendant combien de jours pour le salaire horaire proposé.
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Exercice pratique

1. Par groupes de quatre, jouez les réles de Tim et Léa (demande de travail) et ceux de deux remplagants possibles (offre
de travail).
Remarque: sous le terme «offre de travail», on regroupe tous les travailleurs, tandis que la «demande de travail» se
référe aux employeurs.

a. Dans un premier temps, chague membre du groupe se demande, dans le cadre de son réle, combien de journées de huit
heures il serait prét a travailler en fonction du salaire horaire proposé. Ensuite, les personnes jouant les réles de Tim et
de Léa passent a 'exercice 1b), et les remplagantes et remplagants, a 'exercice 1c).

b. Les personnes jouant les réles de Tim et de Léa completent la colonne «Demande de travail» dans le tableau ci-aprés.
Elles peuvent indiquer des chiffres compris entre O (vous ne souhaitez pas du tout de remplagante ou de remplagant) et
18 (vous souhaitez un remplagant ou une remplagante pour les trois semaines complétes).

c. Lesremplagantes et remplagants complétent la colonne «Offre de travail». Ils peuvent indiquer des chiffres compris
entre O (vous ne travaillez aucun jour) et 18 (vous travaillez les trois semaines complétes).

) . Offre de travail (remplacement) Demande de travail (Léa ou Tim)
Salaire horaire en francs . ) ) )
en nombre de jours de travail en nombre de jours de travail

20

19

18

16

15

14

13

12

1
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2. Négociations
Vous ne connaissez pas encore les attentes de l'autre partie. Négociez & deux (Léa et la personne qui pourrait la
remplacer, Tim et la personne qui pourrait la remplacer) sans vous montrer mutuellement les tableaux que vous avez
complétés. Voyez si vous parvenez a un accord. Si oui, résolvez l'exercice 2a). Si non, passez a l'exercice 2b).

a. Accord
Complétez le texte suivant.

Durant les trois semaines (= 18 jours de travail) précédant le Ter ao(t, la remplagante ou le remplagant travaille
jours pour un salaire horaire de francs. Tim, resp. Léa travaille les jours restants.

b. Pasd'accord

Veuillez cocher les raisons principales pour lesquelles vous n'avez pas réussi a vous entendre. Complétez la liste si

nécessaire.

[ ]La personne souhaitant se faire remplacer ne voulait partir en vacances que quand sa remplagante ou son
remplagant n'exigeait pratiquement aucun salaire.

|:| La remplagante ou le remplagant ne voulait travailler que quelques jours seulement. Pour de nombreux jours, elle ou
il exigeait un salaire trés élevé.

[ ]La personne souhaitant se faire remplacer et celle susceptible de travailler & sa place n‘ont pas les mémes
préférences en termes de travail et de vacances.

[ ]Autres motifs:
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3. Diagramme prix-quantité
Représentez sous forme graphique le tableau sur l'offre et la demande de travail que vous avez complété a l'exercice 1
dans le diagramme prix-quantité ci-dessous. L'axe horizontal x représente le nombre de jours de travail. Laxe vertical y
représente le salaire horaire en francs. Une case représente un franc ou un jour de travail.

a. Pour chaque salaire horaire (premiere colonne du tableau), reportez l'offre de travail (deuxiéme colonne du tableau) en
bleu dans le graphique. Reliez les différents points pour former une ligne.

b. Pour chaque salaire horaire (premiere colonne du tableau), reportez la demande de travail (troisiéme colonne du
tableau) en rouge dans le graphique. Reliez les différents points pour former une ligne.

c. Sivous avez réussi a trouver un accord, les deux lignes se croisent & un point précis. Ce point de rencontre correspond
a l'équilibre du marché, soit le point ot la demande correspond a l'offre. Si vous avez atteint un équilibre du marché,
marquez ce point en jaune.

Prix en CHF

20

10

0 5 10 15 20

Quantité en jours de travail
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Points de discussion

1. Quels sont les facteurs qui déterminent le nombre de jours auxquels vous proposez, respectivement demandez du
travail?

2. Dans votre groupe de quatre, comparez le résultat des deux bindmes. Quelles conclusions pouvez-vous en tirer?

3. Quand les parties parviennent-elles & un accord, et quand n'y parviennent-elles pas?

4. Citez d'autres exemples de cas dans lesquels les offreurs et les demandeurs négocient.
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5. Quels sont les facteurs et conditions-cadres importants pour le bon fonctionnement des marchés?

6. Enigme:

Que se passe-t-il si Tim ou Léa ménent des négociations sur l'offre et la demande de travail non pas avec seulement
deux remplagantes ou remplagants possibles, mais avec toute la classe?
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